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OSK GRUPP OU1
VO-13/V4 TOOKORRALDUSE REEGLID

1 ULDSATTED

1.1.Kaesolevad «VO-13/V4 Tookorralduse reeglid» (edaspidi T66korralduse reeglid) on dokument, mis
maaratleb tédandja OSK Grupp OU ja tooétajate kaitumisreeglid tédsuhetes ning nende koostdoks
vajalikud kohustused ja digused.

1.2. Tookorralduse reeglid on tdédandja ja iga tddtaja vahelise tddlepingu lahutamatu osa ja taitmiseks
kohustuslikud nii tédandja kui ka kdigi t66tajate jaoks.

1.3.Kisimustes, mis ei ole téokorralduse reeglitega kindlaks maaratud, juhinduvad tédandja ja tootaja
Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest ja muudest digusaktidest.

1.4. T66andja tutvustab todkorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja taiendusi igale tootajale eraldi
allkirja vastu. Todandja peab tagama tootajale voimaluse igal ajal tutvuda todkorralduse reeglitega.

2.KAITSE EBASOODSA KOHTLEMISE EEST [j6ust.01.08.2022]

2.1. Tooandja ei tohi kohelda td6tajat ebasoodsalt seetdttu, et tddtaja toetub enda digustele, juhib
tahelepanu nende rikkumisele voi toetab teist tootajat tema diguste kaitsel.

2.2. Tootajaid tuleb vordselt kohelda. Tédandja peab tddtajaid, sealhulgas nende esindajaid kaitsma
ebasoodsa kohtlemise eest igas olukorras, kus tddtaja tugineb TLS-st tulenevatele digustele ja
kohustustele

2.3.Ebasoodsat kohtlemist TLS-i jargi tuleb eristada diskrimineerimisest soolise vorddiguslikkuse seaduse
ja vordse kohtlemise seaduse jargi. Ebasoodsa kohtlemise korral ei ole vaja valja tuua, mille alusel
tootajat halvemini koheldakse. To0taja peab aga tdendama, et tema olukord on vérreldes varasema
olukorraga halvenenud.

2.4.Ebasoodsa kohtlemise tottu voib tootajal tekkida digus nduda endise olukorra taastamist voi kahju
hivitamist. Ebasoodne kohtlemine voib olla ka pdhjuseks, miks té6taja todlepingu erakorraliselt Gles
tleb TLS § 91 alusel.

3.TOOTAJATE TOOLEVOTMISE JA VABASTAMISE KORD

3.1. Téb6suhete aluseks on tddtaja ja tddandja vaheline tddleping koos koikide lisadega. Todleping
sdlmitakse kirjalikult kahes identses eksemplaris, millest Uks jaab td66tajale, teine tédandjale.

3.2. Tootaja toolevotmisel esitab todtaja tddandjale isikut tdendava dokumendi ja muud dokumendid
digusaktidega ettenahtud juhtudel. Isiku t66levotmisel ametikohale, mis nduab eriteadmiste olemasolu,
on tédandjal 6igus nduda diplomi v6i méne muu dokumendi esitamist, mis tdendaks isiku haridustaset
voi kutsevaljadpet.

3.3. Tootaja todlevotmisel on tootajal katseaeg kestusega kuni neli (4) kuud.

3.4.Katseajal on tootajal kbik seadustest, haldusaktidest ning toodlepingust tulenevad digused ja
kohustused. Katseaja tulemused maarab kindlaks tddandja. Kui t6dandja ei ole rahul katseaja
tulemustega, on tal digus tddleping Ules delda. Tédlepingu vdib katseajal lles 6elda vahemalt 15-
kalendripdevase etteteatamise tahtajaga.

3.5.Tédandja on kohustatud katseaja kestust kirjalikult fikseerima. Katseaeg on satestatud TLS § 5 16ik1
punktis 14 ja § 10%. Juhul kui t66taja katseajal ei saa t66d teha (naiteks haiguse téttu), siis katseaeg
pikeneb selle aja vorra, millal téétajal ei olnud véimalik téétada. Katseaeg saab olla ainult téésuhte
alguses. Seega, kui tootajal on mitu jarjestikust tahtajalist todlepingut samalaadse t66 tegemiseks, siis
katseaeg saab olla ainult esimeses tahtajalises lepingus. Samalaadne t66 on selline t60, kus
toollesanded on eelmise todlepinguga sarnased. Kui to6taja ja tddandja on TLS § 9 16ike 1 alusel
s6lminud tahtajalise to0lepingu samalaadse t66 tegemiseks jarjestikku rohkem kui kaks korda voi
tahtajalist lepingut pikendanud rohkem kui ks kord viie aasta jooksul, loetakse t66suhe algusest
peale tahtajatuks. Tahtajaliste todlepingute sdlmimine loetakse jarjestikuseks, kui Uhe t6olepingu
[6ppemise ja jargmise toolepingu sélmimise vaheline aeg ei lleta kahte kuud [j6ust.01.01.2024].

3.6. Tédlepingu muutmine on lubatud vaid poolte kokkuleppel, valja arvatud t6dlepingu seaduses
ettendhtud juhtudel, mil téoétajal voi tddandjal on digus nduda tdolepingu Uhepoolset muutmist.
Tddlepingu tingimuste muutmine vormistatakse kirjalikult té6lepingu lisana. Muudatustele kirjutavad
alla té6andja esindaja ja tootaja.

3.7.Té6andja ja todtaja vahel sdlmitud t6dleping 16peb voi deldakse Ules Uksnes todlepingu seaduses
ettenahtud alustel ja korras.
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3.8.Toodtajat on tarvis teavitada, sellest, et tddlepingu Ulesutlemisavaldus tuleb esitada kirjalikku
taasesitamist vdimaldavas vormis ning et t66andja peab alati t6dlepingu Ulesitlemist pdhjendama.
Tdotaja peab pdhjendama ainult tddlepingu erakorralist lesutlemist. Nonda nimetatud omal soovil
todlepingu Ulesutlemist pdhjendama ei pea [j6ust.01.08.2022].

3.9. Tdobtaja on kohustatud tahtajatu tddlepingu korralisest Ulesttlemisest tédandjale kirjalikult ette teatama
vahemalt 30 kalendripaeva.

4. TOOAEG

4.1.Toébaeg on téodlepingu voi poolte kokkuleppega maaratud ajavahemik, mille kestel Tddtaja on
kohustatud taitma oma t66llesandeid, alludes Té6andja juhtimisele ja kontrollile.

4.2. Tédaeg OSK Grupp OU-s on kindlaks méaéaratud Téokorralduse reeglitega, mis on kajastatud selle lisas
2 «Tddajakavay.

4.3. Uletunnitdd tegemine ja selle hiivitamise kord on sétestatud Té6lepingu seaduse 3. peatiiki 3. jaos
«Td6- ja puhkeaeg» [j6ust.01.08.2022].

4.4. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, voéidupihale ja joululaupdevale eelnevat t66paeva
[ihendatakse kolme tunni vérra. Ldounavaheaeg kestab kuni ks (1) tund. Té6lepinguga voib maarata
kaesolevas punktis satestatust erineva tédaja. Toé6andja erikorraldusega voib tddgraafiku jaotumist
muuta vastavalt aritegevuse vajadustele.

4.5. Kui téétingimuste tottu pole vdéimalik kinni pidada td0paeva vdi tdédnadala Uldisest normist, on lubatud
kohaldada t66aja summeeritud arvestust. Tédaja summeeritud arvestuse korral koostab tédandja
tédajakava kogu arvestusperioodi kohta.

4.6. Téotaja sunnitud toolt puudumise korral (haigus jm pohjused) on té6taja kohustatud sellest td6andjat
esimesel véimalusel informeerima.

4.7. Tootaja fuusilise Ulekoormuse valtimiseks peab tédandja kohandama t66 tdodtajale vdimalikult
sobivaks ja vbimaldama too6tajale todpaeva voi tddvahetuse jooksul tddaja hulka arvatavaid vaheaegu.
Téokoha kujundamisel ja t66 korraldamisel tuleb arvestada tédtaja kehalisi, vaimseid, soolisi ja ealisi
isedrasusi ning tema t66vdime muutumist tddpaeva vdi vahetuse jooksul (TTOS § 9 I6ige 2).

5. TOOAJA KORRALDUS

5.1.Té6andja annab tdodtajale 30-minutilise vaheaja vahemalt kuuetunnise tddtamise kohta, seega
kokkulepe, mille kohaselt pikema kui 6-tunnise tddtamise kohta ei ole ette nahtud vahemalt 30-
minutilist td6paevasisest vaheaega, on tihine.

5.2.Seistes vdi istudes tootamisel, fllsilise ja vaimse tdd6ga kaasneva ohuteguri maandamiseks on
Tdbandja arvestanud to0paevasisesed vaheajad tédaja hulka.

5.3.Juhul, kui t66 iseloomu tdttu puhkepauside kasutamine séltub klientide teenindamisest valib t66taja
puhkepauside kestuse ja toimumise arvu t66 iseloomust tulenevalt arvestades 30-minutilise vaheaja
piirmaara.

5.4.Té6andja ja Tootaja on kokku leppinud, et td0keskkonnas esinevate ohutegurite maandamiseks
antakse lisaks punktis a) nimetatud vaheajale ka taiendavaid vaheaegu, mis arvatakse t66aja sisse
(ei liideta vaheajaga, mis on ette nadhtud einetamiseks ja puhkamiseks). Taiendavaid vaheaegu on
tarvis kasutada jargmiselt: 15 minutit kaks tundi enne vaheaega, mis on ette ndhtud einetamiseks ja
puhkamiseks ning 15 minutit parast kahe tunni méddumist vaheajast, mis on ette nahtud einetamiseks
ja puhkamiseks.

6. TOO TASUSTAMINE
6.1. Tootaja tootasu suurus ja to0 tasustamise tingimused lepitakse kokku toolepingu sdlmimisel.

6.2. Tootajatele makstakse tootasu Uks (1) kord kuus. Téotasu makstakse valja té6tamisele jargneva kuu
viietestkimnendaks (15.) kuupaevaks. Kui to6tasu maksmise paev langeb puhkepaevale, makstakse
tootajale tootasu puhkepaevale eelneval paeval.

6.3. To6tasu maksmine toimub sularahata arvelduse korras llekandega t66taja poolt té6andjale teatatud
pangaarvele.

7. MAKSUD JA MAKSED [jdust.01.08.2022]
7.1. Téb6andja peab digeaegselt ja digusaktides ettenahtud ulatuses Tdotajale makstavast todtasust kinni:
7.1.1.tulumaksu (22%) [j6ust.01.01.2025];
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7.1.2.t66tuskindlustusmakset (Té6taja 1.6%) ja (Té6andja 0,8%).
7.2. Toodtasult tasub Tédandja sotsiaalmaksu 33% vastavalt digusaktides satestatule.

7.3. Alljargnev tabel kajastab, millisele asutusele maksusid v6i makseid tasutakse ning milline kaitse
tootajale nende tasumisega kaasneb.

. Maksu voi makset - . .
Maks v6i makse Maksu voi maksega kaasneda voiv kaitse
saav asutus

Maksu- ja Tulumaksust finantseeritakse riigi ja kohaliku omavalitsuse

Tulumaks Tolliamet Uksuse valitsemistegevust

Tootuskindlustusmaksest rahastatakse too6tus-kindlustust,

Tostuskindlustusmakse|  MakSU-Ja | indlustab teatud tingimustel téétajale kaitse (hivitised.
Tolliamet . v A
toetused ja teenused) t66tuks jddmise korral
Kohustusliku Maksu- ja Kohustuslikust kogumispensioni maksest rahastatakse |II
kogumispensioni makse Tolliamet samba pensioni

Maksu- ja  |Sotsiaalmaksust rahastatakse ravikindlustust ning | ja Il

Sotsiaalmaks ) o
Tolliamet samba pensioni

8. PUHKUS

8.1. Tdotajal on digus saada puhkust Té6lepingu seaduse 4. jaos «Puhkus» ettendhtud korras.
8.2.Eeldatakse, et Tootaja iga-aastane puhkus on kakskimmend kaheksa (28) kalendripdeva
(pdhipuhkus).

8.3.Eeldatakse, et todvdimetoetuse seaduse alusel tuvastatud osalise vdi puuduva t66vdimega tdotaja iga-
aastane puhkus on 35 kalendripdeva, kui t00taja ja tédandja ei ole leppinud kokku pikemas
pdhipuhkuses voi kui seadus ei satesta teisiti.

8.4.Puhkuse tasu kaesoleva Lepingu punktis 7.3. ettendhtud pdhipuhkuse 28 kalendripaeva Uletava osa
eest hivitatakse kuni seitsme kalendripaeva ulatuses riigieelarvest Sotsiaalministeeriumi valitsemisala
eelarve kaudu.

8.5. Pbhipuhkuse aja maaratakse kindlaks puhkuste ajakava alusel, mille koostamisel lahtutakse ettevétte
téokorraldusest, arvestades voimaluse korral Té6taja sooviavaldust.

8.6. Tob6andja koostab kaesoleva Lepingu punktis 7.5. nimetatud puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta
ja teeb selle tOotajale teatavaks kalendriaasta esimese kvartali jooksul. Puhkuste ajakavasse
margitakse péhipuhkus ja kasutamata puhkus.

8.7.Asjaoludest, mille esinemisel on Tédandja vastavalt t6dlepingu seaduse § 69 Idikele 7 kohustatud
andma ToOo6tajale pbhipuhkust TOo6tajale sobival ajal, on Té6taja kohustatud teavitama (k.a. laste arv,
siinniajad) Té6andjat viivitamatult.

8.8. Tootajale antakse lisapuhkust kehtivates digusaktides satestatud tingimuste ja korra kohaselt.

8.9. Tdéévdimetuspensionadri pdhipuhkuse ndue aegub Uhe aasta jooksul arvates selle kalendriaasta
I6ppemisest, mille eest puhkust arvestatakse.

8.10. Puhkuste ajakava on digus muuta T66andja ja Tddtaja kokkuleppel.

8.11.Tdodtajal on digus saada tédlepingu seaduse § 29 I6ikes 8 satestatud korras arvutatud puhkusetasu.
Puhkusetasu suurus arvestatakse td6taja kuue (6) kuu keskmise kalendripdeva tasu alusel.

8.12.Puhkusetasu makstakse hiliemalt eelviimasel t6opaeval enne puhkuse algust, kui TooOtaja ja
Tdbandja ei ole leppinud kokku teisiti.

8.13.Teave muude puhkuse kohta (6ppepuhkus, td6andja poolt tasustatav lisapuhkus jm) on satestatud
Toolepingu seaduse 4. jaos «Puhkus» [joust.01.08.2022]
9. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD

9.1. Toéobalaseid korraldusi annab tddandja juhatuse liige vdi tema poolt maaratud isik voi tdé6taja vahetu
juht. Vastavalt vajadusele ja soltuvalt 166 iseloomust véib korraldusi andnud isik korraldusi muuta véi
peatada.

9.2. Téobalased korraldused, mis puudutavad igapaevast t66d, antakse suuliselt, kirjalikult vdi e-posti teel,
vélja arvatud need, mille vormistamiseks on ndutav kirjalik vorm vastavalt kehtivatele digusaktidele.

9.3.Lubamatu on anda korraldusi, mis Uletavad korralduse andja padevust vdi korraldusi selliste
Ulesannete kohta, mis ei seostu t66lepingus vbi ametijuhendis fikseeritud t66taja kompetentsiga voi
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mille taitmiseks ei ole tdootaja saanud valjadpet voi mille téitmine seaks ohtu tédtaja voi tddandja elu,
tervise vdi vara.

9.4. Ulesande taitmist takistavatest asjaoludest, mida ei ole véimalik lahendada téétaja enda poolt, teavitab
tootaja korralduse andnud isikut viivitamatult.

10.TOO TEGEMISE KOHT

10.1.Eeldatakse, et OSK Grupp OU tdétajad taidavad téodllesandeid tédandja teenuse osutamisega
seotud té6tamiskohtades Ida-Virumaal, sealhulgas: Orul, Sompas ja Kukrusel.

11. TOOLAHETUSSE SAATMISE KORD

11.1 Tédandja vdib lahetada Tootaja todulesannete taitmiseks valjapoole tddlepinguga ettenahtud t66
tegemise kohta (t66lahetus), tasudes selle eest Vabariigi Valitsuse 25. juuni 2009. a maaruses nr 110
«Toolahetuse kulude huvitiste maksmise kord ning valislahetuse paevaraha alammaar, maksmise
tingimused ja kord» kehtestatud korra ja maéarade ulatuses.

11.2 Tootajat ei voi tddlahetusse saata kauemaks kui 30 jarjestikuseks kalendripaevaks, kui tddandja
ja tootaja ei ole kokku leppinud pikemat tahtaega.

11.3 Rasedat ja tdotajat, kes kasvatab alla kolmeaastast voi puudega last, voib tddlahetusse saata
Uksnes tema ndusolekul. Alaealist to6tajat vdib toolahetusse saata Uksnes alaealise ja tema
seadusliku esindaja eelneval ndusolekul.

12.KOOLITUS [jBust.01.08.2022]

12.1.T6o6taja peab aru saama, milliseid koolitusi ja hiivesid tddandja pakub. TLS § 5 I6ige 1 punkti jargi
tekib té6andjal kohustus to6tajale teada anda talle pakutavatest koolitustest. Juhul kui té6andjal ei ole
voimalik koolitust pakkuda, siis teavitamise kohustust ei ole.

13. VARALINE VASTUTUS

13.1. Tootaja vastutab tema kasutusse usaldatud tédandja vara eest. Varaliste vaartuste tootajale
uleandmise ning tobandjale tagastamise kohta vormistatakse Kkirjalik varade Uleandmise -
vastuvotmise akt.

13.2. Too6taja vastutab oma tahtliku voi ettevaatamatu (kergemeelsus, hooletus) kaitumise téttu tekitatud
kahju eest.

13.3. Tootaja on kohustatud tédlepingu 16ppemise korral hiljemalt viimasel t66paeval tédandjale tle andma
kéik tema kasutusse usaldatud tébévahendid ja tédandja vara ning ule andma tébdandjale tema
valduses oleva té6andja kirjaliku informatsiooni koos koigi koopiate ja arakirjadega ning havitama
tehtud markmed, samuti elektroonilistel andmekandjatel véi muus kirjalikku taasesitamist
vdimaldavas vormis salvestatu, eelkdige sellise, mis sisaldab t66andja ari- voi tootmissaladust.

13.4. Tootaja vastutus satestatakse tdolepingus vdi ametijuhendis voi maaratakse vajadusel materiaalse
vastutuse lepinguga.

14. TOOTAJA KOHUSTUSED JA VASTUTUS

14.1. Té6andja ei luba t6dle vdi kdrvaldab t6olt alkoholi-, narkootilises véi toksilises joobes vdi
psihhotroopse aine olulise mgju all oleva t66taja. To6tajale ei maksta tasu aja eest, mil ta oli t66lt
kérvaldatud Ulalnimetatud pdhjustel. Té6andjal on digus teha tOotajale eelviidatud seisundis t66l
viibimise eest hoiatus.

14.2. Mgjuvaks pbhjuseks, mille tottu vdib té6andja tddlepingu erakorraliselt lles delda tootajast tuleneval

pdhjusel on vastavalt td6lepingu seaduse § 88 Ig 1 eelkdige kui todtaja:

14.2.1.ei ole pikka aega tulnud toime tdédulesannete taitmisega terviseseisundi téttu, mis ei véimalda
té6suhet jatkata (t66voime vahenemine terviseseisundi tbttu). TOOvbéime vahenemist
terviseseisundi tottu eeldatakse, kui t00taja terviseseisund ei voéimalda tdoulesandeid taita
nelja kuu jooksul;

14.2.2.ei ole pikka aega tulnud toime td6ilesannete taitmisega ebapiisava td6oskuse, tdokohale
sobimatuse vdi kohanematuse t6ttu, mis ei véimalda tédsuhet jatkata (t66voéime vahenemine);

14.2.3.0n hoiatusest hoolimata eiranud té6andja mdistlikke korraldusi voi rikkunud téokohustusi;

14.2.4.0n t66andja hoiatusest hoolimata viibinud t66l joobeseisundis;

14.2.5.0n pannud toime varguse, pettuse véi muu teo, millega pdhjustas tédandja usalduse kaotuse
enda vastu;

14.2.6.0n péhjustanud kolmanda isiku usaldamatuse t66andja vastu;
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14.2.7.0n tekitanud sudliselt ja olulisel maaral kahju td6andja varale voi 16i kahju tekkimise ohu;
14.2.8.0on rikkunud saladuse hoidmise vdi konkurentsipiirangu kohustust.

14.3. Té6andja hoiatus vormistatakse kirjalikult véahemalt kahes (2) eksemplaris. Uks eksemplar jaab
tddandjale, teise annab tédandja tdotajale.

15. TOOTERVISHOIU JA TOOOHUTUSE NING TULEOHUTUSE ULDJUHISED

15.1. Tootervishoiu, td6ohutuse ja tuleohutuse tldnduetega tutvumine todle asumisel ja nende taitmine on
kohustuslik koigile todtajatele soltumata nende erialast, kvalifikatsioonist ja ametikohast.
Tookorralduse reeglite tutvustamine ja téoohutusnduete sissejuhatav juhendamine toimub té6lepingu
s6lmimisel ja seda viib labi ettevottevaline tddkeskkonnaspetsialisti teenuseosutaja.

15.2. Tootervishoiu-ja todohutusalased tildnéuded
15.2.1. Té6andja kohustub:

a) tagama tooétervishoiu ja tddohutuse nduete taitmise igas té6ga seotud olukorras, sealhulgas
tagama t66 korraldamisel ohutud ja tervislikud tingimused vastavalt kehtivatele normidele ja
seadustele;

b) viima Iabi siistemaatiliselt téokeskkonna sisekontrolli, mille kdigus ta kavandab, korraldab ja
jalgib tddtervishoiu ja tooohutuse olukorda ettevottes. Tddkeskkonna sisekontroll on
ettevdtte tegevuse lahutamatu osa, millesse on kaasatud tddtajad ja mille aluseks on
tédkeskkonna riskianallisi tulemused;

c) teavitama tootajaid téokeskkonnavolinike voi tddtajate usaldusisiku kaudu ohuteguritest,
tookeskkonna riskianallilsi tulemustest ning tervisekahjustuste valtimiseks rakendatavatest
abindudest;

d) maarama ettevdttes esmaabi andmiseks tdotaja(d) ja korraldama neile tédandja kulul
véljabppe ja hoidma esmaabivahendeid nduetekohaselt margistatud ja kergesti
juurdepaasetavas kohas ning tagama kdigile té6tajatele esmaabivahendite kattesaadavuse;

e) taitma todkaitse jarelevalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi;

f) taitma seaduses, haldusaktis ning t66lepingus ettenahtud muid kohustusi.

15.2.2. Téo6taja kohustub:

a) osalema ohutu t6dkeskkonna loomisel, sealhulgas taitma ohutu té6tamise juhendeid ning
eeskirjadega temale voi tema kasutuses olevatele tédvahenditele ja tédkohtadele
ettendhtud ndudeid;

b) tditma tddandja ning tdodtervishoiu- ja tddohutusealast jarelvalvet teostavate isikute
seaduslikke korraldusi;

¢) teatama onnetusjuhtumist, avariist voi selle tekkimise ohust viivitamatult tédandjale;

d) hoidma oma tdédkoha korras ja puhtana;

e) taitma seaduses, haldusaktis ning tdéolepingus ettenahtud muid kohustusi.

15.3. Tuleohutuse iildnéuded
15.3.1. Té6andja kohustub:
a) téétama valja ja kehtestama tema poolt kasutatavatele ruumidele, territooriumile ja té6kohtadele
Oigusaktidega ettendhtud tuleohutusnduded;
b) maarama tuleohutuse eest vastutavad isikud;
c) koostama tegevusplaani inimeste evakueerimiseks, vara paastmiseks ja keskkonna
kaitsmiseks;
d) tutvustama uutele té6tajatele td6andja juures kehtivaid tuleohutuse eeskirju;
e) tagama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku téokohal.
15.3.2. Too6taja kohustub:
a) taitma tddandja kehtestatud tuleohutuse néudeid;
b) mitte suitsetama ja kasutama lahtist tuld té6andja ruumides;
¢) kasutama elektriseadmestiku nii, et ei tekiks tule-, plahvatus- vai elektrikahjustuse ohtu;
d) viivitamatult teatama tulekahjust, ruumide valvehairest, elektrikatkestusest, sidehairest jms
vastavalt hddaabinumbrite nimekirjas loetletud juhtumitele;
e) oskama kasitseda esmaseid tulekustutus- ja esmaabivahendeid.

16. TOOTAJA JA TOOANDJA KOHUSTUSED

16.1. Tootaja tdidab oma kohustusi tdédandja vastu lojaalselt. Kui seadusest, kollektiiv- voi
toolepingust ei tulene teisiti, taidab tootaja eelkdige jargmisi kohustusi:
16.1.1.teeb kokkulepitud t66d ja taidab t66 iseloomust tulenevaid kohustusi;
16.1.2.teeb t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;
16.1.3.taidab digel ajal ja tapselt tddandja seaduslikke korraldusi;
16.1.4.0saleb oma t6dalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitusel;
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16.1.5.hoidub tegudest, mis takistavad teistel t66tajatel kohustusi taita voi kahjustavad tema voi
teiste isikute elu, tervist voi vara;

16.1.6.teeb tooUlesannete taitmiseks koostodd teiste tootajatega;

16.1.7.teatab viivitamata tdé6andjale todtakistusest voi selle tekkimise ohust ning véimaluse
korral korvaldab erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;

16.1.8.t66andja soovil teavitab tédandjat kdigist todsuhtega seonduvatest olulistest asjaoludest,
mille vastu té6andjal on digustatud huvi;

16.1.9.hoidub tegudest, mis kahjustavad t66andja mainet voi pohjustavad klientide vdi partnerite
usaldamatust tédandja hoiduma tédandja juures tegudest, mis takistavad teistel to6tajatel
kohustuste taitmist voi kahjustavad teiste tdotajate voi kolmandate isikute vara;

16.1.10.teatab tddandjale esimesel vdimalusel oma ajutisest téovdimetusest ja vdimaluse korral
selle eelduslikust kestusest;

16.1.11.t66lepingu |6petamisel sodltumata I6petamise alusest on Too6taja kohustatud hiljemalt
tdédlepingujargse viimase tddpaeva alguseks tagastama kdik temale Todandja poolt
usaldatud dokumendid ja materiaalsed vaartused.

16.2. Tootaja tdidab oma kohustusi isiklikult, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

16.3. Too6andja tdidab oma kohustusi td6taja suhtes lojaalselt. Tédandja on eelkdige kohustatud:
16.3.1. kindlustama tdo6taja kokkulepitud té6ga ning andma selgeid ja digeaegseid korraldusi;
16.3.2. maksma t66 eest téotasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;

16.3.3. andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

16.3.4. tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama té6aja arvestust;

16.3.5.tagama tootajale tddalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks tddandja ettevotte

huvidest lahtuva koolituse ning kandma koolituskulud ja maksma koolituse ajal keskmist
tootasu;

16.3.6. tagama td6tervishoiu ja tddohutuse nduetele vastavad todtingimused;

16.3.7. tutvustama tootajale tema t66levotmisel, samuti todtamise ajal tuleohutuse, t6dohutuse

ja tootervishoiu ndudeid ning té6andja kehtestatud tédkorralduse reegleid;
16.3.8.tutvustama tOoOtajale tema toolevotmisel, samuti toGtamise ajal todtaja suhtes
kohaldatavate kollektiivlepingute tingimusi;

16.3.9. teavitama tahtajalise tdolepinguga to6tajaid nende teadmistele ja oskustele vastavatest

vabadest tdokohtadest, kus td6tamiseks on véimalik sélmida tahtajatu t6dleping;

16.3.10. teavitama tootajat, kes taidab toéoilesandeid renditdona, tema teadmistele ja oskustele
vastavatest kasutajaettevdtja vabadest tddkohtadest, kus td6tamiseks on voimalik
sb6lmida tahtajatu t66leping, kui kasutajaettevotja ei ole tddtajat vabadest tookohtadest
teavitanud,

16.3.11.teavitama taistd0ajaga todtajat osalise tddajaga tédtamise vdimalusest ning osalise
t6Oajaga tootajat taistdOajaga tddtamise vdimalusest, arvestades tdotaja teadmisi ja
oskusi;

16.3.12. austama t6o6taja privaatsust ja kontrollima tookohustuste taitmist viisil, mis ei riku tootaja
pdhidigusi;

16.3.13.andma tddtaja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud v6i maksmisele
kuuluva tootasu kohta ning muid tootajat voi toosuhet iseloomustavaid teatisi;

16.3.14. mitte avaldama t6o6taja ndusolekuta voi seadusest tuleneva aluseta andmeid todtajale
arvutatud, makstud voi maksmisele kuuluva tootasu kohta.

16.4. Too6andja ei teavitama tdotajat tootamise tingimustest kui tédtaja tddaeg ei lleta keskmiselt kolme
tundi nadalas nelja jarjestikuse nadala jooksul. TLS § 4 Idigete 2 ja 5 jargi tuleb alati sélmida kirjalik
todleping, kui tddlepingu kestus on pikem kui kaks nadalat [j6ust.01.08.2022].

16.5. Mélemad Lepingu pooled on kohustatud jargima T&dlepingu seaduse 3. peatikis satestatud
kohustusi.

17. LOPPSATTED

17.1. Tébsuhetes tdotaja ja tddandja vahel tekkinud vaidlused vaadatakse labi individuaalse tédvaidluse
lahendamise seaduses satestatud tingimustel ja korras.

17.2. Tootajate todulesandeid puudutavad eeskirjad on tdpsemalt maaratletud iga téotaja ametijuhendis.
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VO-13/V4 «Todkorralduse reeglid»
Lisa 1
TOOTAJA KINNITUS TOOKORRALDUSE REEGLITEGA TUTVUMISE KOHTA

Kaesolevaga kinnitan, et olen kdesolevate tédkorralduse reeglitega tutvunud. Téokorralduse reeglite
andmed on esitatud heauskselt, selgelt ja mulle arusaadavalt.

1.« » 202__. a.

(tédtaja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
2.« » 202__. a.

(tédtaja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
3.« » 202__. a.

(tédtaja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
4. « » 202__. a.

(tédtaja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
5. « » 202__. a.

(té6taja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
6. « » 202__. a.

(té6taja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
7. « » 202__. a.

(té6taja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
8. « » 202__. a.

(té6taja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
9. « » 202__. a.

(té6taja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
10. « » 202__.a.

(té6taja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
11. « » 202__.a.

(té6taja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
12.« » 202__.a.

(té6taja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
13.« » 202__.a.

(té6taja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
14.« » 202__.a.

(té6taja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
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15. « » 202

(tédtaja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
16. « » 202__

(tédtaja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
17. « » 202

(tédtaja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
18. « » 202

(tédtaja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
19.« » 202

(tédtaja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
20.« » 202

(té6taja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
21.« » 202

(té6taja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
22. « » 202__

(tédtaja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
23. « » 202__

(tédtaja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
24. « » 202

(tédtaja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
25. « » 202

(téétaja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
26.« » 202__

(tédtaja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
27.« » 202

(té6taja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
28.« » 202

(té6taja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
29. « » 202

(té6taja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
30. « » 202

(té6taja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
31 « » 202

(té6taja ees-ja perekonnanimi ning allkiri)
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Lisa 2
TOOAJAKAVA

Uus nimetus Too alg. Tooajakava
1 | Juhatuse liige 1 2024 08.00 — 17.00
2 | Pearaamatupidaja 1 2016 07.00 — 16.00
3 | Elamufondi spetsialist 1 2011 07.00 - 16.00
4 | Juhiabi 1 2022 08.00 —17.00
5 | Elektritdodejuht 1 2017 08.00 - 17.00
6 | Ehituselektrik 2 2017 08.00 — 17.00 (+valve)
7 | Ehitustddde juht 1 2015 08.00 - 16.30
8 | Ehitus- ja remonditééline 5 2018 08.00 — 16.30
9 | Korrashoiu té6de juht 1 2022 08.00 — 17.00
10 | Traktorist-lihttéoline (MTZ, Valtra) 2 2016 05.00 — 14.00 talv; 08.00 — 17.00
11 | Trimmerdaja-lihttédline 1 2018 05.00 — 14.00 talv; 08.00 — 17.00
12 | Traktorist-lihttdoline (JCB) 1 2022 05.00 — 14.00 talv; 08.00 — 17.00
13 | Keevitaja-santehnik 1 1999 08.00 — 17.00
14 | Trimmerdaja-lihttdoline 2 2022 08.00 — 17.00
15 | Majahoidja-koristajad 3 2017 05.00 — 14.00 talv; 07.00 — 16.00
16 | Jastmekaitiuse lihtt3sline 0,6 2024 | B HHOOG00T ML R - 14.00-19.00
17 | Sauna kuttja-koristaja (sompa) 0,65 2018 LPti 03.00 - ﬁgﬁ;:slpv Stn 26 tn
18 (Ssiﬂsal;”endi teenindaja-koristaja 0,27 2021 LPti 08.00 — 19.00 11 tn nadalas
19 (Sae;]l:rr:]ae;diendi teenindaja-koristaja 0.55 2025 LPti 07.00 — rz]gé)g:slpv 9tn 22 tn
20 | Sauna kittja (ahtme) 05 2025 LP104.00 - 20.00+1pv 4tn 201tn
21 | Katlamaja juht 1 1999 08.00 — 17.00 +valve
22 | Katlamaja operaator 1 2015 08.00 — 17.00 +valve
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